Referat af Generalforsamling i Lyngby Boldklub af 1921 tirsdag d. 21. februar 2023

Formand Jan Lottrup Jonasson bad velkommen og bad forsamlingen holde 1 minuts stilhed for
de mangedrige medlemmer Jan Kierulf og Anette Schou, der begge er gaet bort siden sidste
generalforsamling. Aret veret deres minde.

1)Valg af dirigent
Valg af dirigent, Bestyrelsen foreslog Dennis Holm Pedersen som dirigent. Forsamlingen
godkendte bestyrelsens indstilling.

Dirigenten kunne konstatere, at Generalforsamlingen var lovligt indkaldt i henhold til
vedtagter, og at Berit D6hl havde accepteret referentrollen. Der var medt 32
stemmeberettigede op til Generalforsamlingen.

Dirigenten bad forsamlingen godkende, at punkt 3A blev flyttet op mellem godkendelse af
regnskab og godkendelse af budget. Forsamlingen godkendte dette.

Der blev stillet spargsmél om indstilling af nye @resmedlemmer som muligt
dagsordenspunkt. Det blev klargjort, at det jf. vedtaegternes 2.3 er hovedbestyrelsen, der
udnzvner nye zresmedlemmer, og i givet fald bekendtger dette pa generalforsamlingen.

2)Aflaeggelse af beretning

a) Formanden aflegger beretning v/Jan Lottrup Jonasson:

2022 blev aret, hvor vi endelig kunne atholde klubbens 100-ars jubileumsfest. Vi havde en fantastisk aften
i slutningen af august maned og jeg vil gerne sige tak til alle de frivillige, ansatte og sponsorer samt de ca.
300 deltagere, der var med til at gere aftenen helt speciel for os alle. Det kan godt vaere, vi ikke blev sa
mange mennesker som vi i bestyrelsen og arbejdsgruppen havde hibet p&, men alle, der deltog, medte op i
festligt humer og de to bands gjorde alt hvad de kunne for at fa folk pa dansegulvet ogsé selvom, der sikkert
var nogle stykker, der brugte diverse sméskader som undskyldning for at blive i baren. Alti alt blev det en
aften, jeg sent vil glemme.

Ved udgangen af 2022 havde vi 1285 aktive medlemmer, hvilket er en lille stigning ift. 2021, hvor tailet var
1270. Vi har stadig mange pa venteliste i borne- og ungdomsérgange, men har desvaerre ikke mulighed for
at tage flere ind pga. manglende banefaciliteter, is®r i hele vinterhalvéret. Netop udfordringen ift. faciliteter
har fyldt meget i 2022, hvor vi sammen med de svrige fodboldklubber i kommunen har keempet for at geore
politikere og forvaltning opmarksomme pa den store flaskehals, der opstér, nar klubberne gér fra lidt over
20 baner om sommeren til 4,5 baner om vinteren. Det er vores store hab, at dette arbejde vil beere frugt i

fremtiden.

I februar blev vi den forste klub pd Sjalland, der blev certificeret som DBU Berneklub, hvilket betyder, at
DBU har kvalitetsstemplet vores bernemilje, og at vi lever op til krav og anbefalinger i DBU’s nye
bernestrategi,

I marts blev der afholdt et 1-dages bestyrelses- og medarbejderseminar med fokus pd omraderne:
Kommunikation og Branding, Klubliv og faciliteter samt Fastholdelse, rekruttering og uddannelse af bade
spillere og trenere.



I ar kunne vi igen afvikle ture for flere drgange, bide til Holland og Portugal i pisken samt samlede
segmentsture til Pinsecup pé Falster (U10-U12) og treningslejr i Skzrbak i efterarsferien (U13-U15). Disse
ture har bl.a. kunnet lade sig gere via velvillig stette fra vores Oldboysforening.

Ud over ture har mange argange ogsa fiet genstartet de sociale aktiviteter efter 2 4r med corona. Dette er
sket i form af bade fellesspisninger, overnatninger i klubhuset og aktiviteter uden for huset,

Sendag d. 1. maj kunne vi endelig igen holde Lyngby-dag, hvor det pa alle baner sydede med aktiviteter i
form af bade bemestevne, masser af turneringskampe og diverse konkurrencer, krydret med duften af
Lyngby-polser og lyden af glade mennesker. I alt deltog lidt over 1.000 mennesker i Lyngby-dagen. I ar
bliver Lyngby-dagen sendag den 7. maj og hvis der er nogen, der har lyst til at hjeelpe os med at stable endnu
en succes pd benene, sd md de meget gerne tage fat i mig eller Berit. Vi mangler nogle hender til dette
arrangement.

I starten af juni oplevede vi den store ®re at fa tildelt Lyngby-Taarbak Kommunes Foreningspris 2022 for
projektet Hjertebold, der er en videreudvikling af DBU’s projekt Fodbold for Hjertet, hvor personer med
livsstilssygdomme kan komme onsdag eftermiddag og f& bide motion med bold, et godt kammeratskab samt
ikke mindst et sundhedsboost. Tusind tak til Nichlas som er en meget populaer trener pa dette projekt. Du
har en stor andel i at det er blevet si stor en succes.

Endnu engang afholdt vi i ferste uge af skolemes sommerferie Danmarks sterste Fodboldskole med 350
deltagere, hvilket var et lidt hejere deltagerantal end éret for. I den sidste uge af sommerferien holdt vi i
samarbejde med Lyngby-Taarbaek Kommune en succesfuld 3-dages camp for piger, der ikke tidligere havde
spillet fodbold.

I september blev vi en del af Danmarks Idratsforbunds Gamechanger-projekt, der har fokus pa
mangfoldighed og inklusion. Som en del af projektet blev der afholdt et treenerseminar om alle de sma ting,
man kan gore i dagligdagen for at undgi at ekskludere minoritetsgrupper.

Ved indenderssasonens start i oktober startede vi aktiviteten Tumlingebold, hvor bem i 2-3 &rsalderen
sammen med deres forzldre/bedsteforzldre kan deltage i et lege-/motoriktilbud sendag formiddag i
Trongérdsskolens to gymnastiksale. P.t. deltager 30 familier i Tumlingebold.

For at vi kan fortsztte udviklingen af klubbens fodboldtilbud uden at tzere pd egenkapitalen har bestyrelsen
lagt op til en kontingentstigning pr. 1. juli 2023. I den nye kontingentmodel er der skabt en endnu tzttere
sammenhang mellem antallet af trenings- og kamptilbud og kontingentets storrelse. Pi trods af den
foreslaede stigning ligger fodbold stadig i den lave ende ift. priser pa fritidstilbud og sammenlignet med
andre klubber i nzerheden og som vi sammenligner os med ligger vores klub faktisk ogs ret lavt.

Samtidig vil der fortsat blive lagt krefter i arbejdet med at forbedre og optimere klubbens faciliteter, bade
ift. kvalitet og kvantitet, da vi oplever iszr de manglende og efterhdnden ganske nedslidte banefaciliteter
som en stor heemsko for klubbens udvikling. Vores kunststofbaner har meget svzert ved at blive godkendt til
elite kampe, s desvarre er der en del kampe og treninger, der enten bliver flyttet til Lundtofte eller sigar
til Sjelsolund efterskole i Harsholm.

Netop i forhold til kunststofbaner i kommunen har vi som jeg tidligere nzevnte en meget tzet dialog med de
andre klubber i kommunen, da det ikke kun er os, der har udfordringer omkring den manglende plads og
kvalitet af de baner, der findes { kommunen p.t,

Klubbens Oldboysafdeling stér i 2023 igen over for at skulle lefte vagtopgaven til Det Kongelige Teaters
friluftsforestilling i Ulvedalen. Det er bade koordineringsmasssigt og mandskabsmassigt en meget stor
opgave, som vi haber, folk vil bakke op om.

P4 bestyrelsesniveau patznker vi en @ndring i medestrukturen, s hvert andet bestyrelsesmade fir karakter
af en workshop, hvor der arbejdes med specifikke problemstillinger.



Jeg vil gerne sige tak for det gode samarbejde med LB A/S bade i dagligdagen, men ogs i forbindelse med
vores serlige aktiviteter som Lyngby-dagen og jubilzzumsfesten,

Tak til Friends of Lyngby for det fortsatte gode samarbejde, vi glzeder os til de kan komme rigtig i gang med
stadionprojektet og vi gleeder os til at blive en del af det.

Til sidst vil jeg gerne sige tusind tak for et fantastisk samarbejde med mine bestyrelseskollegaer og vores
ansatte 1 administrationen.

Beretningen blev godkendt uden kommentarer.

b) Forelzeggelse af Regnskab, se vedhzeftet bilag 1

Formanden fremlagde regnskabet for 2022, hvor et positivt resultat pa 21.309 kr. i et 4r med
bl.a. afholdelse af udskudte jubilzumsaktiviteter blev noteret som tilfredsstillende.

Spergsmal fra salen: Hvor meget fir en traener i lon? Formandens svar: Traenere i moderklubben
bliver ikke lennet, men fér trenergodigoarelse iht. DIF s regler om udbetaling af godigerelse til
frivillige. En typisk ménedlig godtgerelse ligger fra 500 kr.-2.000 kr.

Regnskabet blev herefter godkendt.

Fremrykket pkt. 3A: Bestyrelsen indstiller en kontingentstigning, se vedhzftet bilag 2.

Bestyrelsesmedlem Jonas Adser begrundede bestyrelsens forslag til kontingentstigning pr. 1.
juli 2023. Forslaget skyldes en kombination af stigende udgifter til bl.a. dommere og ensket om
ikke alene at undga at udhule egenkapitalen, men ogs3 at fastholde og udvikle
medlemstilbuddet, samtidig med at skabe en mere direkte sammenhzng mellem antal traenings-
/kamptilbud og kontingentsats.

Spergsmal fra forsamlingen: Hvorfor er stigningen p& U19 delt op i to? Svar fra Jonas A: Det
skyldes, at U19 nu treener lige s meget som fx U15 og U17, og at kontingentet derfor skal
harmonere med disse argange. Dette indebarer dog en stigning af en starrelse, som vi gerne
ville dele over 2 omgange.

Det samlede kontingentforslag blev enstemmigt vedtaget.

b) Fortsat: Forelzeggelse af Budget, se vedhzeftet bilag 1

Formanden fremlagde budgettet for 2023, der ender med et forventet underskud pa 71.186 kr.,
der bl.a. skyldes, at indtaegtsstigningen i form af kontingentstigning ferst slar igennem pr. 1.
juli, mens de stigende udgifter slar igennem hele éret. Spergsmal fra salen: Hvad er status pi
de indsamlede midler til nye kunstgraesanleg? Formandens svar: De stir som en henleggelse,
mens vi konstant arbejder pa — sammen med A/S og kommunen — at finde nye
kunstgraslasninger. Manglende kunstbaneplads i hele vinterhalvéret er et af vore helt store
problemer.

Budgettet blev herefter godkendt uden yderligere kommentarer.

c) Afdelingerne aflegger beretning
US-senior v/Karsten Stiig Alnor, sportslig leder, aflagde beretning, se bilag 3.
Oldboys v/ Peter Packness, formand i OB-afdelingen:

e Der er 9 OB-hold, der deltager i DBU-turneringer i sommerhalvaret, og ca. 80
spillere, der er tilmeldt den interne vinterturnering, der nu kerer pa 6. s@son.
e Der er kommet flere treningspas, bl.a. mandag og torsdag eftermiddag.



e Julebanko blev genoptaget efter coronapausen, udgifterne er ogsé steget her, men
der kom heldigvis mange deltagere, og der kom derfor et overskud pa mellem
16.000-20.000 kr.

@ Den storste indtagtskilde for afdelingen er stadig Ulvedalene, der skal kere igen i
sommeren 2023, dog har Det Kgl. Teater ansket en nedskalering af bemandingen,
sd indtjeningen bliver lidt mindre denne gang.

e Takket veere indtjeningskilderne kan OB-afdelingen lsbende stotte ansagninger fra
ungdomsholdene. I 2022 blev der saledes tildelt 95.000 kr. i stotte til ture for bade
bredde- og eliteungdomshold,

Sporgsmal fra salen: Hvor mange medlemmer er der i dag i Oldboys-afdelingen. Svar: Omkring
120 aktive.

d)Andre udvalg afleegger beretning

Orientering om status fra Lyngby Boldklub A/S:

A/S-reprasentant Birger Jorgensen berettede falgende:

Resultatmaessigt var det et dérligt efterdr, men bade antallet af tilskuere og sponsorer steg
kraftigt, hvilket er meget positivt at opleve. Stigningen i sponsorer har dog ogsa betydet et
voldsomt pres pa loungen, hvorfor der hele tiden tenkes i alternative losninger.

Det er udgiftsmassigt dyrt at vare i Superligaen, men Friends har ikke i 2022 skullet skyde
ekstra penge ind. Det er i avrigt nu 5 4r siden, at Friends overtog det professionelle selskab, og
der er stadig et virkelig godt sammenhold i ejerkredsen.

Akademiet blev i 2022 tildelt flotte 4 stjerner (sidste &r: 3,5 stjerner) og er nr. 7 i det danske
ratingsystem. Bade forstehold og akademi er ramt af de samme facilitetsproblemer som
moderklubben, og vi oplever, at kommunen gerne vil lytte til os, men fattes penge.

Ift. stadionprojektet er lokalplanen under udarbejdelse, og den kan forhibentlig blive godkendt
ultimo 2023. Der er et godt samarbejde med kommunen og god energi i projekt.
Spergsmal fra forsamlingen:
e Hvor mange pladser forventes der i den nye lounge? Svar: Omkring 750, den
nuvarende lounge udvides til begge sider,
e Er den nye stadionkapacitet pa 6.500 inkl. alle akterer? Svar: Ja, inkl. alt og alle, inkl.
spillere og dommere.
e Hvad betyder et "lukket stadion™? Svar: At der ogs i hjernerne er lukket op til
tribunchgjde med fx plader, glasvag eller andet.

3) Behandling af indkomne forslag

Pkt. 3A er tidligere behandlet. Pkt. 3B: Bestyrelsen havde foreslaet en tilfojelse til § 8.5: Sidste
satning udvides med den markerede tekst til: "Derudover kan bestyrelsen meddele prokura til
foreningens daglige leder og/eller sportslige leder efter nasrmere fastsat aftale”. Tilfajelsen
blev begrundet med, at det ville lette det praktiske arbejde i hverdagen, hvis fx ungtreneraftaler
og aftaler om traenerspotkurser kunne indgas af den sportslige leder.

Vedtegtsendringen blev enstemmigt vedtaget. Kommentar fra forsamlingen: Vigtigt, at der
ikke kun teenkes pa, at det skal vare enkelt. Svar fra formanden: Det vil naturligvis vere inden
for nogle helt klare rammer, og altid inden for det aftalte budget.

4) Valg af hovedbestyrelse, jf. §8
Hovedbestyrelsens indstilling blev godkendt uden kommentarer:



e Jan Lottrup Jonasson, formand (ikke pa valg)

* Mogens Lundsberg, nastformand (pa valg — ensker genvalg - genvalgt)
* Mats W. Hansen, kasserer (pa valg — ensker genvalg - genvalgt)

* Claus Skovbo, sekretar (ikke pa valg)

* Josephine af Rosenborg menigt medlem (ensker genvalg - genvalgt)

* Jonas Adser, menigt medlem (ensker genvalg - genvalgt)

* Hans L. Hansen, menigt medlem (ensker genvalg - genvalgt)

* Nicolai Hegenhav Hoffmann, menigt medlem (snsker genvalg - genvalgt)

Som suppleant blev Jesper Lykke Clausen genvalgt

5) Valg af revisorer

Firmaet Beierholm blev i 2022 valgt for 2 r ad gangen.
Eventuelt

Ingen bad om ordet under punktet Eventuelt

Formanden afsluttede Generalforsamlingen. Tak for god ro og orden. Generalforsamlingen
sluttede efter klubsang og klubrab k1. 21.05
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Berit Dohl Dennis Anton Holm Pedersen
Referent Dirigent



